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INETITUTO DF LA MUJER,

25 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

AVANCE FiSICO PROGRAMATICO

Promocion de pequefias acciones de gran impacto

72 INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL MUNICIPIO DE MEXICALI BAJA CALIFORNIA
511 GESTION ADMINISTRATIVA
102 COORDINACION ADMINISTRATIVA
2 DESARROLLO SOCIAL
27 OTOS ASUNTOS SOCIALES
271 OTROS ASUNTOS SOCIALES
5 IGUALDAD DE GENERO
4 GOBERNAR PARA SERVIR
51 IGUALDAD DE GENERO
4.1 CALIDAD E INNOVACION DE LOS SERVICIOS GUBERNAMENTALES
5.1.1 Programas formativos y de sensibilizacién
5.1.2 Capacitacion en igualdad de género
5.1.3 Prevencion de la discriminacion
5.1.4 Prevencion de la violencia de género
5.15 Igualdad de oportunidades
5.1.6
4.1.6

Mejora regulatoria y cumplimiento normativo

200.- ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS, MEDIANTE
UN SISTEMA CONTABLE Y ADMINISTRATIVO EN APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD.

INFORME

5.1.1,5.1.2,5.1.3,
5.1.4,5.1.5,5.1.6,5.1.7

201.- SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES

NOMINA

26

43.1,432,433,
434,461

202.- ELABORAR Y ENTREGAR INFORMES DE AVANCE DE GESTION FINANCIERA Y CUENTA PUBLICA
CONFORME A LO ESTABLECIDO POR EL CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACION CONTABLE (CONAC).

INFORME DE
AVANCE DE
GESTION
FINANCIERA

43.1,43.2,433,434

203.- MANTENER ACTUALIZADA INFORMACION DE INTERES PUBLICO EN PORTAL DE INTERNET (MICRO
SITIO) DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN ARTICULOS 81, 82 Y 83 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

ACUSE

5.1.1,5.1.2,5.13,
5.1.4,5.15,5.16,5.1.7

204.- CELEBRAR SESIONES DEL ORGANO DE GOBIERNO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL ACUERDO
DE CREACION.

SESION

5.1.1,5.1.2,5.1.3,
5.1.4,5.1.5,5.1.6,5.1.7

205.- ACTUALIZAR EL PADRON DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES A TRAVES DEL LEVANTAMIENTO FISICO
DE INVENTARIO.

PADRON
ACTUALIZADO

5.1.1,5.1.2,5.13,
5.14,5.15,5.16,5.1.7
46.1

206.- ELABORAR PROYECTO DE ESTIMACION DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS EN BASE A LOS
LINEAMIENTOS, EMITIDOS POR LA TESORERIA MUNICIPAL.

PROYECTO

4.1.6

207.- ACTUALIZAR LOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS

DOCUMENTOS

208.- GESTIONAR Y ADMINISTRAR EL ABASTECIMIENTO DE MATERIALES, SUMINISTROS, SERVICIOS Y
EQUIPO NECESARIO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS DE LOS DIVERSOS
DEPARTAMENTOS QUE CONFORMAN LA ENTIDAD.

SUMINISTROS

12

Cakaen.
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FECHA: 31 DICIEMBRE 2024
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100%

100%
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 \

AVANCE FiSICO PROGRAMATICO MMM

RAMO: 72 INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL MUNICIPIO DE MEXICALI BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA 722 ALCANZANDO LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN MEXICALI TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 101 DIRECCION GENERAL
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL FECHA: 31 DICIEMBRE 2024
FUNCION 27 OTOS ASUNTOS SOCIALES T e
SUBFUNCION 27.1 _OTROS ASUNTOS SOCIALES
EJE DE GOBIERNO 5  IGUALDAD DE GENERO

4 GOBERNAR PARA SERVIR
LINEAS DE ACCION 5.1 ESTRATEGIA IGUALDAD DE GENERO

5.1.1  Programas formativos y de sensibilizacién
5.1.2  Capacitacién en igualdad de género
5.1.3  Prevencion de la discriminacién
5.1.4  Prevencion de la violencia de género
5.1.5 Igualdad de oportunidades
5.1.6  Promocion de pequeiias acciones de gran impacto
4.1 ESTRATEGIA: CALIDAD E INNOVACION DE LOS SERVICIOS GUBERNAMENTALES
4.1.6  Mejora regulatoria y cumplimiento normativo
4.3  ESTRATEGIA: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
4.3.1  Facilitar el acceso a la informacién publica gubernamental
4.3.2  Mejoramiento de la atencié a las solicitudes de acceso a la informacién
4.3.3  Transicién hacia la transparencia proactiva y los datos abiertos
4.3.4  Proteccion de datos personales
46  ESTRATEGIA: AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD DEL GASTO
4.6.1  Mesura en el ejercicio de los recursos publicos

100.- PERSPECTIVA DE GENERO TRANSVERSALIZADA EN LOS

41,51 PROGRAMAS DEL AYUNTAMIENTO INFORME 4 o 1 - 4 100%
5.1.1,5.1.2,
5.1.3,5.1.4, |101.- SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES NOMINA 26 Bl 6 [ 7 6 |6

5.1.5,5.1.6,5.1.7

102.- IMPLEMENTAR LA POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD A
TRAVES DE LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO INFORME 4 i| 1Py 1 5 4
DE LAS MUJERES -CDM MEXICALI, QUE INCLUYE

EMPRENDIMIENTOS, HUERTOS URBANOS Y PUEBLOS ORIGINARIOS.

5.1.1,5.1.2,
5.1.3,5.1.4,
5.1.5,5.1.6,51.7

103.- COORDINAR LOS TRABAJOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA

M“w M“m PREVENCION, ATENCION, SANCION Y ERRADICACION DE LAS I 5 N R
ot | VIOLENCIAS HACIA LAS MUJERES -PASE MEXICALI, EN EL MARCO DE
5.1.5,5.1.6, 5.1.7)) A ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO.
511512 |104- DIFUNDIR LAS TEMATICAS DE LAS MUJERES Y ACTIVIDADES
513212 |DELIMMM A TRAVES DE UNA CAMPANA PERMANENTE ENREDES ||\ oo |, s Eel bl
13,514, |SOCIALES, ASI COMO LOS PROGRAMAS: CULTURA DE LA PAZ Y NO

5.1.5,5.1.6, 5.1.7\sOLENCIA, MEXICALI, SU GOBIERNO Y SU GENTE.
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25 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI DE BAJA CALIFORNIA 9
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

MMM
AVANCE FiSICO PROGRAMATICO

RAMO: 72 INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL MUNICIPIO DE MEXICALI BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA 723 ESTACION DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES EN MEXICALI TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 103 COORDINACION JURIDICA
FINALIDAD ] DESARROLLO SOCIAL FECHA: 31 DICIEMBRE 2024
FUNCION 26 PROTECCION SOCIAL
SUBFUNCION 2.6.8 _ OTROS GRUPOS VULNERABLES
EJE DE GOBIERNO 5 IGUALDAD DE GENERO

4 GOBERNAR PARA SERVIR

LINEAS DE ACCION 5.1 ESTRATEGIA: IGUALDAD DE GENERO

itacion en igualdad de género
je la discriminacién

4.3 ESTRATEGIA: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA _Zmox:.»o_OZ PUBLICA
Facilitar el acceso a la informacién pu

4.3.2 zo_ﬂlsraonoSu.Snomra%no-aoooSSoFionsoag
4.3.3 _ Transicién hacia la transparencia proactiva y los datos abiertos

4.3.4 Proteccion de datos personales
4.6 ESTRATEGIA: AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD DEL GASTO
4.6.1 Mesura en el ejercicio de los recursos publicos

300.- PROGRAMA DE PREVENCION Y ATENCION DE LAS VIOLENCIAS

41,51 HACIA LAS MUJERES IMPLEMENTADO EN TERRITORIOS DE ALTA INFORME 4 1
INCIDENCIA DELICTIVA
5.1.1,5.1.2,5.1.3,
5.1.4,5.1.5, 5.1.6, |301.- SEGUIMIENTO AL GASTO DE SERVICIOS PERSONALES NOMINA 26 6 6 ¥ 4 6 6
51.7

302.-CONTRIBUIR A DISMINUIR LA BRECHA DE DESIGUALAD ENTRE HOMBRES
511 512 5.1.3, |YMUJERES, FOMENTANDO LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA APLICACION
214 215 21%6. |DENUESTROS PROGRAMAS, IDENTIFICANDO Y REGISTRANDO LA — " : s i i : g
......... POBLACION OBJETIVO QUE ATIENDE NUESTRA ENTIDAD, DESAGREGADA
517 POR SEXO, A TRAVES DE LA LA RED PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN
MEXICALI.

5.1.1,5.1.2, 5.1.3, |303.- FORMALIZAR ALIANZAS CON INSTANCIAS MUNICIPALES,
5.1.4,5.1.5,5.1.6, |ESTATALES Y ORGANISMOS DE LA SOCIEDAD CIVIL QUE TRABAJAN INFORME 4 1 1 1 1 1 1
5.1.7 EL TEMA DE PREVENCION Y ATENCION DE LAS VIOLENCIAS

5.1.1,5.1.2, 5.1.3, |304.- PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LOS
5.1.4,5.1.5,5.1.6, |TERRITORIOS ABORDADOS A TRAVES DE LA PROMOCION, INFORME 4 1 1 1 1 1 1
51.7 CAPACITACION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES.

5.1.1,5.1.2,5.1.3,
5.1.4,5.15,5.16,
5.1.7

305.- BRINDAR ATENCION LEGAL, PSICOLOGICA Y MASCULINIDADES INFORME 4 4 . : 4 ¢ %
ALTERNATIVAS A TRAVES DEL MODULO DE ATENCION.

5.1.1,5.1.2, 5.1.3, |306.- BRINDAR ALOJAMIENTO FiSICO SEGURO Y SECRETO A
5.1.4,5.1.5,5.1.6, |MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA EXTREMA CON SUS HIJOS E INFORME 4 1 1 1 1 1 1
5.1.7 HIJAS, QUE INCLUYE ALIMENTACION Y VESTIDO.

OO QHen.

L.C. ANA KAREN SOSA GONZALEZ LIC. EL TON
CONTADORA ADMINISTRATIVA




